
У складу са одредбама чл. 12 и 78 Закона о удруживању грађана у Удружења,  (“Службени Гласник РС”, бр. 51/09), на изборној, истовремено редовној Скупштини   Удружења Породица Палих Бораца рата од 1990 год. , на седници одржаној  02.10. 2009 године у Централном Дому Војске Србије  у  Београду ускладила  је Статут према горе наведеном закону и усвојила је;
С Т А Т У Т

Удружење Породица Палих Бораца рата од 1990 год.
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.


 Удружење Породица Палих Бораца рата од 1990 год. је: добровољна,  нестраначка организација са статусом удружења грађана.
Члан 2.


Назив Удружења је: Удружење Породица Палих Бораца рата од 1990 год. 

 (у даљем тексту Удружење). Удружење своју активност и деловање остварује на територији Републике  Србије. 


Седиште Удружења је у Београду,   ул. Косовска бр.9  11080 Земун.
Члан 3.


Удружење има својство правног лица са свим правима и одговорностима које из тога произилазе.
Члан 4.


Рад удружења је јаван. Удружење је обавезно да омогући увид у рад и пословање надлежним државним органима.
Члан 5.


Удружење има амблем, печат и штамбиљ. Амблем Удружења је стилизован изглед медаље за храброст додељене посмртно палим борцима рата од 1990 год. и пише ,, пали су непобеђени,,
Члан 6.


Печат је округлог облика, пречника 36мм. Текст печата исписан је ћириличним писмом. По спољнем прстену уписан је назив “ Удружење Породица Палих Бораца рата од 1990 год. ”, и у средини печата је амблем Удружења.
Члан 7.


Штамбиљ је правоугаоног облика 55 х 32 мм на којем је исписан ћириличним писмом текст: Удружење Породица Палих Бораца рата од 1990 год. Републике Србије  , а затим број са повученом  линијом, затим  Београд са повученом линијом.

II ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
Члан 8.


Циљ Удружења је :

· Залагање за  заштиту, унапређење и остваривање  права чланова породица палих бораца које му припадају по оствареном статусу;
· Афирмација вредности патриотизма и Српских слободарских традиција;
· Неговање традиције и успомена на погинуле браниоце отаџбине;

Члан 9.


Задаци Удружења су:

1. Залагање за заштиту, унапређивање и остваривање свих врста припадајућих права чланова Удружења.

2. Изналажење спонзора и донатора за стипендирање деце палих бораца чланова Удружења.
3. Успостављање сарадње од обостраног интереса са сродном Удружењима и организацијама.

4. Сарадња са сродним Удружењима и организацијама предходних ослободилачких ратова.

5. Прикупљање и расподела хуманитарне помоћи.

6. Сарадња са органима, телима, службама, институцијама  а примерено називу Удружења и сазнањем да  Удружење има хуманитарни карактер, интересно и ванстраначко.

7. Обезбеђење новчаних средстава за финансирање рада удружења.

8. Организовање међусобних групних посета, другарских сусрета, излета, за потребе својих чланова.
9. Информисање чланства о питањима из делокруга рада Удружења а посебно о друштвено, правном и материјалном положају.

10.  Покретање иницијатива и поступака код надлежних органа за решавање питања из њихових надлежности.

11. Објављивљње билтена, листова и друге публикације.

Члан 10.


За обављање стручних, административних, техничких, финансијско-материјалних  послова који проистичу из Програма и плана рада Удружења и његових органа и тела по могућству и потребама организује се Стручна служба.
Рад 
Стручне службе не може бити у супротности са остваривањем циљева и задатака Удружења.

Члан 11.


За обављање послова из члана 10 потребни су :

· Дипломирани правник (ВСС),

· Администратор – благајник (ССС),

· Оператер књиговођа (ССС),

· Возач – курир (КВ, возач Б категорије)

Члан 12.


Контакт са јавношћу и средствима информисања су лица која по решењу надлежног државног органа заступају и представљају Удружење.

III ЧЛАНСТВО УДРУЖЕЊА
Члан 13.


Редовни члан Удружења може бити: члан породице палог борца који је остварио право на породичну инвалиднину по основу закона о правима бораца, војних инвалида и породица палих бораца, сл. лист СРЈ број 24/98, а да прихвата статут удружења.
Члан 14.


Почасни члан Удружења може бити физичко лице (са територије Србије и из иностранства) који је својим ангажовањем дао допринос удружењу.
Члан 15.


Својство редовног члана Удружења стиче се добровољним потписивањем приступнице, уз увид у личну карту и решење корисника породичне инвалиднине по палом борцу.

Својство почасног члана стиче се одлуком надлежног органа Удружења.

Члан 16.

 Удружење има својство правног лица. 
Члан 17.


Сваком члану Удружења издаје се чланска карта као доказ о чланству у Удружењу, помоћу које остварује своја права у раду Удружења.


Чланска карта је јединствена за све чланове Удружења по облику, величини и садржају података о чему одлучује надлежни орган Удружења.
Члан 18.


Редовни чланови удружења имају права и дужности:

1. Бира и буде биран у органе и тела удружења.

2. Непосредно учествује у извршавању циљева и програмских задатака Удружења.

3. Поштује статут и штити углед и интерес Удружења.

4. Редовно плаћа чланарину.

5. Износи своје мишљење и предлоге за унапређење рада Удружења и његових органа.

6. Пружа помоћ према својим могућностима другим члановима Удружења.

7. Буде информисан о свим питањима из делокруга рада Удружења.

8. Тражи помоћ Удружења у поступку остваривања својих права из области социјалне и друге заштите.

9. Да се уздржи од сваког страначког деловања у Удружењу.

Члан 19.


Чланство у Удружењу престаје:

1. Самовољним иступањем из Удружења.

2. Искључењем из Удружења по процедури и одлуци надлежног органа Удружења.

3. Смрћу члана и

4. Престанком рада Удружења.

Члан 20.


Одлука о искључењу из Удружења доноси се због понашања и активности чланова које су у супротности са овим Статутом и другим нормативним актима, којима је Удружењу нанета морална и материјална штета или је на тај начин извршењно кривично делу санкционисано важећим кривичним законом.

Члан 21.


Одлукку о искључењу  доноси Извршни Одбор, након утврђивања правно релевантних чињеница у дисциплинском поступку спроведеном по посебном правилнику и израде писменог извештаја и предлога дисциплинске комисије, односно након сазнања и увида у судске пресуде о кривичном поступку.


Одлука о искључењу из Удружења има суспензионо дејство, до окончања жалбеног поступка.


Одлуку о жалби доноси Скупштина Удружења и она је коначна. 
IV ОРГАНИ УДРУЖЕЊА

Члан 22.


Органи Удружења су :

1. Скупштина

2. Извршни одбор
3. Надзорни одбор
Члан 23.


Скупштина Удружења је највиши орган деловања и одлучивања, коју чине сви редовни делегати скупштине Удружења. Скупштина разматра питања од заједничког интереса за све чланове Удружења.

Члан 24.


Скупштина Удружења може бити:

· Изборна

· Редовна и 
· Ванредна
Изборна Скупштина се одржава сваке четврте године, истовремено када и редовна Скупштина.


Редовна Скупштина се одржава једном годишње, на којој се разматра целокупна делатност Удружења у протеклој години, доноси битне одлуке, закључке и задатке за рад у наредној години.


Ванредна Скупштина одржава се у време када се укаже потреба, на писмено образложени захтев 2/3 Извршног одбора или 1/3 делегата скупштине Удружења.
Члан 25.

Скупштина се заказује у року од 15 дана од дана  донесене одлуке, а сазива најмање 30 дана пре заседања. Материјал за седницу Скупштине са дневним редом доставља се члановима најмање 10 дана пре заседања Скупштине.
Члан 26.


За пуноважно одлучивање Скупштине потребно 70 /седамдесет/ делегата чланова Удружења.

Одлуке Скупштине су пуноважне ако за њих гласа више од половине делегата   скупштини.


Рад Скупштине одвија се на седници и регулише се пословником који доноси Скупштина.
Члан 27.

Скупштина Удружења има следећа права и дужности:

1. Доноси и врши измене и допуне Статута Удружења.

2. Бира и разрешава Председника Скупштине, Извршни и Надзорни одбор, радна тела и комисије Скупштине.
3. Утврђује програм и доноси годишњи план рада и финансијски план рада за наредну годину.
4. Усваја извештај о раду Удружења и извештај о материјално – финансијском пословању и завршни рачун.
5. Одлучује о сарадњи, братимљењу са сродним Удружењима и друштвима у земљи и иностранству.
6. Доноси коначну одлуку о свим захтевима, приговорима, молбама чланова Удружења као другостепени орган против одлука и решења које је у првом степену донео Извршни одбор, орган нижег облика организовања или други орган Удружења.
7. Доставља извештаје и закључке о свом раду Републичком Извршном Одбору Удружења;
8. Одлучује о престанку рада удружења.
9. Доноси све друге одлуке које по значају спадају у њену надлежност.
Члан 28.


Председник  и Потпредседник Скупштине Удружења бирају се на период од 4 године. За ове функције исто лице  може се поново бирати. За свој рад одговарају Скупштини.  Уколико Председник или Потпредседник Скупштине Удружења буде у немогућности да обављају  своју функцију дужи период или трајно,  Извршни Одбор ће одредити вршиоца дужности за период не већи од 6 месеци.

Члан 29.


Председник Скупштине има следећа права и дужности:

1. Сазива, председава и руководи радом Скупштине.

2. Координира рад органа и тела Скупштине.
3. Потписује одлуке и друга акта из надлежности Скупштине.
4. Присуствује седницама Извршног Одбора са правом гласа.
5. Стара се о извршењу одлука између два заседања Скупштине.
Члан 30.


Између две седнице Скупштина, као највиши орган Удружења радом Удружења руководи Извршни Одбор (у даљем тексту ИО) од 7 чланова које бира Скупштина на период од 4 године.


ИО је колективни извршни орган Скупштине и одговара јој за свој рад. Мандат чланова ИО траје 4 године и иста лица могу се поново бирати за чланове и функције ИО . 


Скупштина може опозвати и изабрати нови ИО уколико њихов рад није у складу са статутом Удружења. 
Члан 31.


ИО ради у седницама које се одржавају према потреби а најмање једном месечно.


ИО пуноважно одлучује ако седници присуствује више од половине његових чланова, а одлуке су пуноважне ако за њих гласа више од половине присутних чланова ИО. Рад ИО регулише се правилником кога израђује посебна радна група, а усваја ИО већином гласова, најкасније 2 месеца од дана  његовог конституисања.

Члан 32.


Чланство у ИО престаје:

1. Из разлога наведених у Члану 19 овога статута.

2. Подношењем оставке.
3. Због 3 узастопно неоправдана  изостанака са седнице ИО
Због смањивања чланова ИО до 1/3 из било којег наведеног разлога ИО има право да из круга редовних чланова Удружења изабере, кооптира привременог члана ИО са свим овлашћењима редовно изабраног члана ИО, а све до одржавања прве наредне седнице Скупштине Удружења. У случају осипања чланства ИО више од 1/3 заказује се ванредна Скупштина.

Члан 33.


ИО Удружења има следећа права и обавезе:

1. Доноси правилник о свом раду

2. Припрема предлоге и евентуалне измене и допуне Статута.
3. Припрема предлог програма рада и финансијског плана.
4. Израђује годишњи план рада и финансијски план и стара се о њиховом извршењу.
5. Сачињава извештаје о раду и материјално – финансијском пословању и подноси Скупштини на усвајање.
6. Одлучује о организацији стручне службе.
7. Разматра и усмерава активности нижих организационих облика ради остварења циљева и задатака у складу са утвђеним планом рада Удружења.
8. Утврђује висину, начин плаћања и коришћење чланарине и осталих финансијских средстава.

9. Води потребну евиденцију и документацију о чланству, раду и деловању удружења.
10. Припрема предлоге о пријему почасних чланова Удружења и додели признања.

11. Доноси све неопходне одлуке које по значају спадају у надлежност ИО, а које нису у надлежности Скупштине.

12. Учествује у организацији, припреми и одржавању седница Скупштине.
13. Организује, припрема и реализује обавезе које проистичу из циљева и задатака Удружења, а сходно постојећим околностима и могућностима.

14. Врши избор привремених чланова ИО од редовних чланова Удружења са свим овлашћењима редовно изабраног члана ИО и предлаже Скупштини њихов избор за редовног члана ИО.

15. Важне одлуке доноси уз предходне консултације са Извршним Одбором  Удружења.
16. Одлучује о удруживању у савезе и друге облике удруживања у земљи и иностранству, уз предходну писмену сагласност  Извршног Одбора.
Члан 34.


На својој првој седници, коју сазива и њом председава најстарији члан ИО из својих редова бира Председника и Секретара ИО.


Председник ИО, по својој функцији је истовремено и председник удружења. Председник ИО за свој рад и рад ИО одговара Скупштини.
Члан 35.


Председник ИО има следећа права и дужности:

1. Представља и заступа Удружење пред трећим лицима у земљи и иностранству.

2. Организује и руководи радом ИО.

3. Сазива седнице ИО и председава им.

4. Овлашћено је лице и наредбодавац у материјално – финансијском пословању.

5. Потписује одлуке и друга акта из надлежности ИО.

6. Подноси Скупштини извештај о раду Удружења.

7. Стара се о извршавању одлука Скупштине стављених у надлежност ИО.

8. Стара се о правовременом извршавању одлука, закључака и задатака ИО.

9. Организује сарадњу и координира рад унутар ИО, радних група и комисија.

10. Непосредно сарађује са Председницима и представницима других удружења и органима власти и информише чланове ИО. 
11. Обавља и друге задатке у складу са законом, Статутом и другим актима Удружења.

Члан 36.


Секретар ИО има следећа права и дужности:

1. Обавља административно – техничке послове Удружења.

2. Координира рад испред ИО у одсутности Председника ИО са тећим лицима.

3. Потписује одлуке и акта из надлежности ИО у одсутности Председника ИО.

4. Припрема седнице и материјал за ИО.
5. За свој рад одговара Председнику ИО.
Члан 37.


За решавање програмских задатака Удружења, ИО према потреби именује и разрешава сталне или повремене  радне групе и комисије са конкретним дужностима, правима и обавезама.


Радне групе и комисије одговарају ИО, коме подносе извештај о резултатима рада.

Члан 38.


Надзорни Одбор (у даљем тексту НО), састоји се од 3 члана које бира Скупштина на период од 4 године. Одредбе Члана  19 у целини овог Статута важе и за НО.


НО за свој рад одговара Скупштини.
Члан 39.


Надзорни Одбор из својих чланова бира Председника, који сазива саднице и руководи радом НО. У случају његове одсутности замењује га један од чланова НО.


За све одлуке НО доноси већином гласова, а у случају одсутности једног члана, одлука је пуноважна ако је донета једногласно.
Члан 40.


НО обавља следеће послове:

1. Контролише правилност примене позитивних прописа.

2. Контролише материјално – финансијско пословање и правилност коришћења новчаних средстава.

3. Контролише управљање и коришћење имовине Удружења.

4. Подноси Скупштини извештај о налазима из свије надлежности, а ИО поред упознавања предлаже мере за решавање евентуално откривених неправилности.

5. Врши друге послове које му повери Скупштина.

V ФИНАНСИРАЊЕ И ИМОВИНА УДРУЖЕЊА
Члан 41.


Основни начин финансирања Удружења је од чланарине, конкурисањем код надлежних органа, израдом пројеката , и завештања.


Допунски начин финансирања је из донација и поклона у складу са законом, а примерено називу Удружења. Укупним финансијским средствима Удружења располаже Скупштина. Трошење новчаних средстава врши се искључиво наменски према закону о материјално – финансијском пословању а регулише се годишњим финансијским планом. 
Члан 42.


Сваки редовни члан Удружења плаћа годишњу чланарину у једнократном износу у току године.


О висини чланарине и начина њеног коришћења утврђује и одлуку доноси ИО за сваку наредну годину.

Члан 43.


Имовина Удружења састоји се од новчаних средстава, основних, материјалних, покретних средстава и ситног инвентара, као заједничка имовина Удружења.


Начин коришћења, исправност и комплетност покретне имовине и инвентара, комисијски се утврђује путем пописа једном годишње. За располагање имовином одговоран је ИО Удружења.

VI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 44.


Статут је основни општи и највиши акт удружења, усклађен у складу са Уставом и Законом о Удружењима грађана Службени гласник Р.Србије бр.51/09 , са којим сви остали акти Удружења морају бити усклађени. Статутом су утврђени основни принципи и начела организовања и деловања удружења, у целини и његових органа и тела, а њихов начин рада регулише се пословником и правилником о раду.


Иницијативе за допуну и измену Статута, подносе се ИО у писменој форми са образложењем, а могу је покренути Председник Скупштине, ИО и сви чланови Удружења.
Члан 45.

Удружење може да ступа у савезе, као и да приступа међународним организацијама. Одлуку о томе доноси Скупштина уз сагласност надлежног органа у законском року и о томе обавештава надлежни орган у законском року.
Члан 46.


Одлуку о престанку Удружења доноси Скупштина.


Удружење престаје да постоји даном брисања из регистра Удружења грађана. 
Члан 47.


У случају престанка рада Удружења сва имовина припада и преноси се Министарству рада и социјалне политике, сектор борачко –инвалидске заштите Р.Србије. 
У случају обнове рада Удружења сва имовина се у целости враћа у посед Удружењу. 
Члан 48.


Овај Статут је усвојен на изборној, редовној  Скупштини Удружења Породица Палих Бораца рата од 1990 године, на седници одражаној 02.10.2009 године у Централном Дому Војске Србије у Београду. 
                                                                                                                   Председник Скупштине

                                                                                                      …………………………
                                                                                                       / Зора Никитовић /
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