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Предмет: Молба за усвајање предлога да се незапосленој деци палих бораца да приоритет под једнаким условима приликом запошљавања 
Поштовани господине Министре,
Најпре, дозволите нам да Вам упутимо најискреније честитке поводом Вашег именовања и преузимања на себе важне улоге да обављате функцију Министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. Искрено смо увререни да ћете, еминентним руковођењем које сте већ показали, наставити са великим успехом да испуњавате важне обавезе које доноси са собом Ваш положај. Уједно користимо прилику и да изразимо задовољство оствареним степеном сарадње која постоји између Министартва и нашег Удружења и испољимо уверење да ћемо заједничким трудом допринети продубљивању ове сарадње кроз интензивирање састанака и контаката у предстојећем периоду. На тај начин створили бисмо основу за решавање разноразне проблематике из области борачко – инвалидске заштите, а уз то имајући у виду тешку финансијску ситуацију Републике Србије.
С обзиром да Вам се обраћамо први пут сматрамо да није сувишно да Вас упознамо са постојањем Удружења од 12.02.2001 год. чији  су оснивачи и чланство искључиво породице палих бораца припадника ЈНА, ВЈ и МУП-а који су у периоду од 17.08.1990 год. погинули у оружаним акцијама и рату извршавајући постављене задатке у одбрани суверенитета и очувању безбедности Савезне државе и Р. Србије. Подручје деловања нашег Удружења је Р.Србија, а наше чланство чине породице из за сада 128 општина.
              Сви ми, који смо у прошлом периоду остали без својих најмилијих и тиме претрпели ненакнадиве губитке, свакодневно смо се сусретали и данас се сусрећемо са многобројним  и тешко решивим животним проблемима.


Један од највећих проблема јесте незапосленост деце палих бораца. Осим Закона о војсци Србије (члан 125.), ни један други пропис ни приближно не уређује област запошљавања деце палих бораца. У циљу свеобухватног решавања овог проблема, Удружење је увидело да би планирани Закон о раду могао да уреди ову област, у смислу да незапосленој деци палих бораца да приоритет под једнаким условима приликом запошљавања на основу јавног конкурса у:

· органима државне управе, органима судске власти, органима државне власти и другим државним органима, управним органима јединица локалне самоуправе;

· јавним службама и јавним установама, чији је оснивач или један од оснивача Република Србија, општина, град, аутономна покрајина, правна лица у власништву или већинском власништву Републике Србије као и правна лица у власништву или већинском власништву јединица локалне самоуправе и аутономне покрајине.
 Предлажемо да Радна група за измену Закона о раду узме у обзир овај предлог, уради евентуалне допуне и учини га саставним делом наведеног Закона.
Молимо Вас да размотрите наш предлог и помогнете нам како смо навели и молили у предмету.
У очекивању решавања овог проблема које је од изузетног значаја за нашу популацију, срдачно Вас поздрављамо.

С поштовањем,
                           Председник Удружења

                                                                                                                                        ....………………………….

Београд, 21.05.2014.                                                                                                           / инг.маш.Сава Пауновић /

У прилогу:

- Предлог да се незапосленој деци палих бораца да приоритет под једнаким условима приликом запошљавања
Достављено:

· 1 х наслов

· 1 х архива







Удружење породица палих


бораца ратова од 1990 год. 
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